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ПОЛОЖЕIIИЕ
об оплате т}двl распределении стимулнрующих и компенсационных доплат

муниципального бюдrкетного общеобразоватqllьного учрея(дения
<Средпяя общеобразоватепьная школа Л{Ь2>>

Еиэкнекамского муниципальпого района Респубпики Татарстан

I.ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда, распределении компенсационных доплат

работников муниципального бюджетного общеобрtвовательного учреждениrt кСредняя
общеобразовательн{tя школа Ns 2D Нижrrекамского муниципального района Ресгryблики
Татартан (далее - Положение), устанавливает зависимость заработной платы работника
муниципЕlJIьного бюджетного общеобразовательного учреждония <Срелняя
общеобразовательная школа Ns 2> Нижнекамского муниципаJIьного района Ресгryблики
Татарстан (далее - общеобразовательное учреждение) от его квалификацша, сложности
выполненной работы, качества и количества затраченного труда,

1.2. Правовым основанием введения дшrной системы оплаты труда считается:
- Труловой кодекс РФ;
- постановление Кабинета Министров РТ от 3l мая 2018 г, NЬ 412 кОб условиях

оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстаю>,
- постановление Кабинета Министров РТ от 30 октября 202| r. Jф 1030 о внесении

измененийидополненийвпостановлениеКабинетаМинистровРТот31 мая2018г, Ns412
<об условиllх оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики
Татарстан>.

- постановление Исполнительного комнтета Нижнекамского муниципального района
Ресшублики Татарстан от 12 сентября 2018 rода лЬ 815 коб утвержлении Положений об
условиrIх оплаты труда работников муниlцпаJIьных образовательных организаций
Нижнекамского муниципtlльного района Республикй Татарстаю>;

-постановление Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского
муницип.rльного района Республики Татартан от 30.12,2a21 г. Jф 1085 (О внес9нии
изменений в постановление Исполнительного комитета Нижнекамского муниципtшьного
района Республики Татартан от 12 сентября 20 1 8 года Jф 8 15 (Об утверждении Положений
об условиях оппаты труда работников муниципальных образовательных организаций
Нижнекамского муниципального района Республики Татарстаю>;

- постaIновление Иополнительного комитета Нижнекамского муниципального района
Республики Татарстан от 22,11.202Зr, Jф 11З2 <<О внесении изменений в постановление
Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
от 12 сентября 2018 года }l'9 815 кОб утверlлиении Положений об условиях оплаты труда
работников муниципiulьных образовательных организаrшй Нижнекамского
муниципального района Реопублики Татарташ;

1.3. В настоящем Положении используются следуюшц.Iе понrlтиlt и определения:
система оплаты труда - совокупность норм, опредеJUIющих условия и размеры
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оплаты труда работников общеобрЕвовательного учреждения2 включая размеры базовых

окJIадов, базовых ставок заработноЙ платы, должностных окJIадов, а такя(е выIIлаты
компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с
федеральным законодательством и иными нормативными правовыми tжтами Российской
Федерации и Республиюа Татарстан;

базовый оклад - окJIад, ставка заработной платы работника общеобразовательного
Учрождения, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определенной оложности за кшендарный месяц либо за норму труда (норму часов
педагОгическоЙ работы в неделю за cT{lBKy заработноЙ ппаты) в зависимости от сложности
ВЫПОJIняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

долпсностной окIIад фиксироваrrный размор оплаты труда работника
общеобразовательного учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
ОПРеДеленноЙ олоrrсrости за кыIендарныЙ месяц за фактичесrоr отработанное время без
учета компенсационных и стимулирующих вьшлат,

заработная плата (оплата труда работника) вознаграждение за труд в
Зависимости от ква-тrификашии работншса общеобразовательного учеждения, сложности,
количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и
стимулирующие выплаты;

Выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормilльных, и иные
выплаты компенсационного характера;

Выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего
характера, прёмии и иные поощрительные выплаты.

1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессионrlльных
квалификационных групп должностеЙ работников общеобразовательного учреждениJI
опредеJIяется исходя из:

о должностных окпадов;
. выплаткомпенсационного характера;
о выплатстимулирующего характера.
1.5. При наступлении у работника общеобразовательного учреждения права на

иЗменение размера оIuIаты труда в связи с увеличением GтФка работы по профилю,
ПОЛУЧением образованияиливосстановлением документов об образовании,с присвоением
КВалификационноЙ категории, присвоgнием почетного звания, награждением
ВеДОмственными знаками отличиrI, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в
ПеРиОд еГо временноЙ нетрулоспособности, а так же в другие IIериоды, в течение которьж
За ним сохраняется средняrI заработная плата, изменения размер оплаты его труда
осущоствляются по окончании указанньlх периодов.

1.6. В том случае, если р{вмер фактической заработной платы работника
ОбщеОбРазовательного учреждения окitзывается менее минимального рЕвмера оплаты труда
(далее - МРОТ), ему выплачивается надбавка (доведение до МРОТ). При этом KoHKpeTHajI
ее величина опредеJIяется исходя из разницы между величиной МРОТ на данный период и
фактической заработной платой.

ILПОРядОк формирования фонда оплаты труда общеобразоватеJrьного rIреждения2.|. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждениrI
осуществJIяется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения Еа текущий
фИнансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством окЕlзываемых
УСЛУГ И ОТРаЖаетСя в плане финансово-хозяЙственноЙ деятельности общеобразовательной
организации.

Ш. СТРУКТУРЛ ФОЕДЛ OIUIATЫ ТРУМ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

IIО КАТЕГОРИЯМ РЛБОТНИКОВ
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3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части
(ФоТб) и стимулирующей части (ФоТст), доля базовой части составляет 7зо/о,
стимулирующей и компенс ационной 27 О/а.

3.2. БазоВаrI частЬ фонда оплатЫ труда обеспечивает гарантированную заработную
плату: администртивно-управленческого персонаJIа (лиректора, замостителей директора,
главного бухгалтера и др,), педагогических работников, непосредственно осуществJIяющих
образоваТельныЙ процесС (учителей, преподавателей), педiгогических работников, не
осуществJIяющих образователъный процесс (воспитателей группы продлонного ДНЯ,
педагога-организатора, преподаватеJIя-организатора оБж, педагога-психолога, педагогов
допоJIнительногО обрзования, педагога-библиотекаря), учебно-вспомогатеJьного
персонtша (секретаря руководитеJlя, специЕlJIиста по кадрам, Ведущего бухгалтера,
бухгалтера, лаборанта и др.); младшего оболуживающего персонаJIа (лворника, уборщиков
служебных помещений, гардеробщика, рабочих по ремонту и обслуживанию зданий,
сооружений и оборулования, сторожа и др,). Таким образом, базовая часть фонда оплаты
труда складывается из:

ФОТб:ФОТауп+ФОТпед.уч.+ФОТпед.др+ ФОТувп.+ФОТмоп, где

ФОТаУП - фОнд оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТпеl.уч. - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно

осуществJIяющих образовательный процесс;
ФОТпед.ДР.- фонД оппаты труда педагогических работников, не осуществJIяющих

образовательный процосс;
ФоТ увп.- фонд оплаты труда учебно-всfiомогательного перонала;
Фот моп- фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
3.3. Руководитель образовательного учреждениrI формирует и утверждает штатное

расписание общеобразовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты
труда.

Ш. ПОРШОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ РДБОТНИКОВ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Размер доJDкностного окJIада работников общеобрlвовательного учреждения
устанавливается на основании профессионаJIьно-квалификационной группы (гкг)
доJDкностей педагогических работников в следующих ра:}мерах:

3

Квалификацио
нный уровень

наименование
ДОJDКНОСТИ

Размер базового окJIада в месяц, рублей
основное
общее
образование,
среднее
общее
образование

среднее
профессионttJIъное
образование по
программам
подготовки
ква.тlифицированных

рабочих (сrryжащих),
сроднее
профессионаJIьное
образование по
программам
подготовки
специалистов
среднего звена,
неполное высшее
образование

высшее
профессиональ
ное
образование,
подтверждаемо
е присвоением
лицу, успешно
прошедшему
аттестацию,
квалификации
<<бакалавр>>,

(магистр> или
((дишломирова

нный
специtlлист>

профессионально-квалификационная группа доляffiостей педагогических
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Квалификацио
нный уровень

наименование
должности

Размер базово|о окпада в месяц, рублей

4

основное
общее
образование,
среднее
общее
образование

среднее
профессионilJIьное
образование шо
программам
подготовки
квалифицированных
рабочих (служащих),
среднее
профессионrLльное
образование по
программам
подготовки
специалистов
среднего звена,
непоJIное высшее
образование

высшее
профессиональ
ное
образование,
подтверждаемо
е присвоением
лицу2 успешно
пршедшему
аттестацию,
квалификации
<<бакалавр>>,

(магистр)) или
(дипломирова
нный
специаJIист)

работников

Второй
квалификацион
ный уровень

Педагог
дополнительного

14487 | tBTz\

Педагог-

Социальный
педагог

Третий
квалификацион
ный yровень

воспитатель l449з 167з2
Педагог-психолог

Четвертый
квалификацион
ный уровень

Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности

14495 l67зб

Учитель
Учитель-
дефектолог

167зб

Учитель-логопед
(логопел)

167зб

Педагог-
библиотекарь

l67зб

4.2.В слуЧае принятИrI работников на доJDкности с уровнем образования ниже ypoBHrI,
установленногО ЕдиныМ квалификационныМ справочнИком должностеЙ руководителей,
специалистов или профессиональных стандартов, базовый оклад Tan"M работникам
устанавливается в соответствии с трбуемым уровнем образования.

4.З. При н€lличии у работников уровЕя образования выше ypoBHrI, усfirновленногоЕдиным квалификачионным справочником должностей рупо*олriйей, специалистов иJIи
профессионilльных стандартов, базовый оклад Такип/L работникам устанавливается в
соответствии с требуемым уровнем образования.

4.4.[олжностной окJIад педагогических работников, исчисляется по формуле:
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оа=оь,!*r,
filд

где:
Оа- .щоJIlкностной окJIад педагогических работников, которым установлены нормы

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;
О6- pilзМep базового окJIада педагогического работника;
Н1* фактическое количество часов ведениrI педагогической работы;
Нд- норма часов за базовую ставку заработной платы работников;
Р- компенсzlщия на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиями в рiшмере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту
работы.

4.5. ,Щолжностной окJIад педагогическю( работников (заисключением педагогиlIеских
работников, окпад которых определен гц/нктом 4.4 настоящего ПоложениrI рассчитывается
по формуле:

оа=оьХ.ý+Р,
где:
оа* щоjuкностной окJIад работников в общеобразовательных организациях;
Оь- размер базового окпада работников общеобразовательньж организаций,

принимаемый в соответствии с ра:}делом II настоящего Положения;
.ý- фактически отработанноо время(ставка);
Р- компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиrIми в размере 100 рублей устанавливаотся педагогическим работникам
пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы.

4.6. Стоимость образовательного часа работы педагогического работrика IIIколы
опредеJшется в пределах основной части ФоТ педагогических работников,
осуществляющих учебныЙ процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном
году по учебному плану школы в соответствии с методикой, включенной в
образовательную программу <<Барс>>, рекомендованной Министерством образованиJl и
наукиРФ.

4.7 . Заработная плата состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих
вьшлат за качественные покiватели с учетом весовых коэффициентов. Если педагог ведет
несколько предметов в рlвных классах, то его заработная плата расQчитывается по кФкдому
предмету и кJIассу отдельно.

V. ВЫIUIАТЫ IIЕМГОГИ.IЕ,СКИМ РАБОТНИКАМ
ОБЩЕОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI

ЗА ВНЕАУДИТОРНУЮ ЗАЕЯТОСТЪ
5.1, Выппаты педагогическим работникам общеобразовательного учрежденIлJI за

внеаудиторную заЕятость включают в себя:
о выIIлаты за осуществление функций кJIассного руководителя по организаIии и

координации воспитательной работы с обучающимися;
о выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
о выппаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими,

спортивными заJIами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями;
. выппаты за руководство предметной, методической или цикJlовой комиссией,

методи ческими обЪединен иями.
5.2. Выплаты за осуществление функций кпассного руководитеJuI по организации и

координации воспитательной работы с обучаюпшмися устанавливаются один рЕ}з в год на
начало учебного года и рассчитываются по формуле:

В*|:А+Кrхyп,
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где:

ВН- pzu'MeР выппаТ за осуществление функций классного руководителя поорганизации и координации воспитатепьной работы с обучаlоlцимися;
z4- постояннм частъ выплат за осуществление функций классного руководитеjUI поорганизации и координации воспитательной работы с Ъбупающимися;
К1"- переменнаJI частЬ выплат за осуществление фунпц"й кJIассного руководитеJUI поорганизации и координации воспитательной работы с обучающимися;
Уд-числ9нность обучающихся в кJIассе.
Размер постоянной части выплат за осуществление фунrсшай кJIассного руководителяпо органи3ации и координации воспитательной работы i-обучающимися составляет 300

рублеЙ в месяц, рtцlмеР переменнОй частИ выплаТ за осущеСтвление укtц}анных функций -80 рублей в месяц.
5,3, Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) расачитываются по

формуле:

В|! =f 
", 

х Dpt- ffi,где:

Вf;!-ч*r"рвыплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
Об -Ра:}Мер базовогО оклада пед.гогического работника;
Dдtg- PlBMep надбавки за проверку письменных работ (rrр*.р*у тетрадей), который

приведен в таблице;
l/1 -фактическое количество часов ведениrI педагогической работы по предмету;
Г1 - фактИческое количестВо услуг, окllзываемых педrгогическим работником;Нд - норма часов за базовуЮ ставку заработной платы педагогических работников;Г,у - нормативное количество усJryг, оказываемыхпедагогиqеским работяиком.5,3,1, При выполнении педагогическим работником Школы ,rpoi.p* письменных

работ в рtlзных классах и по рЕвным предметам ршмер выплат за проверку письменных
работ (проверку тетрадей) рiссч"т"r"ается как сумма выплат по каждому предмету иклассу.

Размеры надбавок з* проверку письменньш работ (проверку тетрадей):

5,4, Выплата за заведование учебlшми кабинетами, учебными мастерскими,спортивными заJIами, лабораториями,учебно-опытными участками, музеями, библиотекойв общеобраi}овательном учреждении состllвJIяет:о за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями, библиотеко 14- 444
РУбля; 

l--,--l

. за заведование учебными
участками - 833 рубля.

)
мастсрскими, спортивными з,}лами и учебно-опытными

заведование кабинетами И учебными мастерскими, спортивными заJIами,лабораториями опредеJUIется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического,

Локолlьные aKmbl МБоУ кСреdлtяя обrц*бр*о"о^*ьнм аlколаJYg 2уНu uсне Kalttc кое о му нuцuпал ь ноео р ай oHi Рес пу бл u Ki- Tiiii i**

письменных работ по



дидактического и наглядного материала требованиrIм паспорта учебного кабинета при
оснащ9нности кабинета не менее 50 прценюв утвержденных тръбований к оснащению
образовательного процесса.

5,4,|, При обеспечении педагогическим работником общеобразоватеJьного
учреждения заведованиrI несколькими учебными кабинетами, учебными мастерскими,
спортивными заJIами, лабораториrIми? учебно-опытными участками, музеями,
библиотеками размер выплат за обеспечение ука:}анной работы рuaьчrr"r"ается как сумма
выIIлат по каждому учебному кабинеry, учебной мастеркой, спортивному залу,
лаборатории, учебно-опытному участIýу, музеIо, бибпиотеке.

5.5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями,
методическими объединениями рассчитываются по формуле:

B{r*=axxD7y,
где:
BS!- ржмер выплаты за руководство предметной, методич9ской или rцюtовой

комиссиями, методическими объединен!U{ми;
Об -размер базового оклада педагогических работников;
D7л- РаЗмеР надбавки за руководство предметной, методической или цикловойкомиссиями, методическими объединениrIми, который составляот 37о,
5.5.1. При обеспечении педiгогическим работником общеобразовательного

учреждения руководства несколькими комисслшми, объединениями размер выппат в
yKil}aHHoM случае рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению.

VL ВЫIШАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРЛКТЕРА
6,1, к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стиI*fулированиеработника общъобразовательного учреждения к качественному результатутруда, а также поощрение за выполнеЕную рабоry. 76.1.1. Выплаты стимулирующего харакгера включают в себя:о выплаты за квалификационную категорию;
о вьшлаты за специфику образовательной программы;
. выплаты за н{tличие государственных наград;
о выплаты за стФк работы по профилю;
о выIIлаты за интенсивность труда;
о стимулИРУющМ н&дбавка за интенсИвностЬ и высокие результаты работы;. преми{lJIьные и иные поощрительные выплаты;
о выплаТы за качеСтво выполЕяемых работ.
6,2, ВыплатЫ за квалификационЕуЮ категорию предоставJIяются работникампрофессиОнаJIьно-кВалификационных должностных групп fiедагогических работников и

руководителеЙ структурныХ поДРffiделениЙ прИ наличиИ У них лействующей
ква,тrификационной категории в пределах срока действия ква.гlификационной категории и
рассчитывllются по формуле:

Впь=О4ХDда,
где:
вkд- выплата за квалификационную категорию;
od- долхсrостной окJIад работников образования в общеобразовательных

организациях;
Dдд,- РаЗмер надбавки за квалификационную категорию, коmрый приведен в таб.гргце.

РазмерЫ надбавоК за квалификацЕонную {ЯТегорию работникам образования:

Квалификационный Квалификационнм категориrI

ЛoKallbHbte axп't МБоУ кСреtлtяя обtцеобразоваmеsльнм mKolla JYg 2ll
HaaKHeKMrcKozo ilунuцапшльноzо ройона Республuка Таmарсmан

Размер надбавки,



уровень процентов

Профессионально-квалификацЕонная группа дол2кностей педагогических
работников Школы

Первый первая квалификационная категория 10,0

высшая квапификационная категория 22,а

Второй первм квалификационная категориJr |2,0

высшая квалификационная категориlI 24,0

Третий первuI квалификационная категория 12,0

высшrUI квалификационнiu{ категория 24,0

Четвертый первая квалификационная категория 12,0

высшlUI квалификационнм категориrI 24,0

УСтановление (изменение) выплат за кваJIификационную категорию производится со
Дtul принrIтия rrоложительного решеЕия соответствующей аттестационной комиссией.

6.3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставjIяются
педагогическим работникам за рабоry с определенными категориями воспитанников
(обучающихся).

6.3,1. Вьшлаты за специфику образовательной программы для педtlгогшIеских
работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за 8
ставку заработной п.rrаты рассчитываются по формуле:

Bsop = (ru * Ж+ r) х л"оо,

где:
Bsop - выплаты за специфику образовательной программы;
об - размер базового оклада педагогических работников;
н1- фшсгическое количество часов ведения педагогической работы;
У1- фактическое количество успуг, оказьIваемьж педагогичсскими работншками;
Нд - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников;
Уд - нормативное количество усJryг, оказываомьж педагогическими работниками;
Р- кОмпенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиями в ptl3мepe 100 рублей, которая уGтанавливается педагогическим работникам
пропорцион{l"льно учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту
работы,

Dsop- Paj}Mep НаДбавки за специфику образовательной программы, который приведен
в таблице.

Размеры надбавок за специфику образовате.пьной программы:

5

Локмьные rrхаrэl ${ý{J.Y афеlltля обtцеобразоваmапьнO.fl uлколо Jlb 2 ь
Нuмснекuмскt zо,qlflgцдплrrьrrоао рalioHa Республuкu Таmарсmлн



|п

основание нfftначония
надбавки за специфику

образовательной

црограммы

.Щолжности, которым нtr}начаются надбавки за
специфику образовательной программы

Размер
надбавки,
процентов

наименование профессионttльно-
квалификационной группы

квалификационный
уровень

l преподавание родного
языка (татарского,
чувашского,
марийского и др.) и
литературы в ОО

должности педагогических
работников

четвертый 5,0

должности руководителей
структурных подразделений

первый 5,0

2. Работа
общеобразовательных
оргаЕизациях (за
исключением
имеющих статус
(начальнм школа
детский сад)),
<прогимназия>t) и
межшкольных учебных
комбинатах

loon*"oa"" педагогических
работников, осуществJuIющих
образовательtryю деятельность
по образовательным программам
начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего
образования, дополнительного
образования по основному месту 

|работы 
i

I

первый 14,0

второй l6,0

третий l8,0

б,4, Выrrлаты за Еаличие государственньж наград Российской Федерации, СоюзаCoBeTcIcax Социалистических Респубшак, союзньж " *rо"оrных республик в составеСоюза Советских Социапиоти".a** Республик и Республики Татарстан предоставлrIютсяпо должностям работников образования, входящим в arро6aсс"онatльные 9
ква,пификационные группы должностей педагогических работнико" " рuaaч"тываются по
формуле:

Вр"=ОбХDрz,
гДе:

во" - Выплата за нi}личие государственных наград;
оа - должностной окJIад педагогических работников;
Dor- размер надбавки за нчшичие государственных наград:
- рц}мер надбавrcr за Еаличие государIвенныN нацрад Российской Федерации, Союзасоветских Социалистических Республик,ъо*rrur* республ"п в составо Союза СоветскихСоциалистических Республик соста"л"е, 7 rроцaЙu.
- размер надбавки за наJIичие государтвенных наград Республики Татарстан(Татарской Автономной Советской Социапй.*"..пой Респубййl составляет б %._ре}мер надбавки за нщIиЕIие отраслевых наград РоссййскоИ Ьедерации, РоссийскойСоветской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союзасоветских Социалистических Ресгryб.гш,rк, aо*r*"rlr республик в составе Союза СоветскихСоциалистических Республик составляет 4оlо:
о почетный работник общёго образования РФ,
. за значок <<отличник народного цросвещенияD.- рil}мер надбавки за наличие Пtчетной грамоты Российской Федерации ооставляет

2о/о, Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерацrr'уr.u"uвливается
работникаМ образования, нi}граждаемым прика:lом Министра образования и наукиРосоийской Федерации (Министра образования Российской Федерации) в соответствии с

Irл""тýт-rж:х::-Y.:".1:_1.:::}rым: наградами Ми"истерстiuiОj*о"u"ия и наукиРоссийской Федерации (Министерства образоuа"", роr""t.-Ъ#Б.Ьр-йi
локальпые акпльt МйQу ксреdняя обtцiобразоваmglьпtж школаJfs 2D

Нu нснекамс Kozo J|ry н uца пu, ьноzо р ай он|а Респу блuкч Т"Йр i"rл"



- раi}мер надбавки за наJIичие нагрудного знака Республики Татарстан кЗа заслуги в
образованип>, знака отличия <<Отличник сферы образования и науки Республики
TaTapcTaHD, нагрудного знака кЗа сохранение и развитие языков, цультур, традиций>,
нагрудного знака кЯшь могt}ллим}) составляет 2О/о. Надбавка за наличие нагрудного знака
Ресrryблики Татарстан кЗа заслуги в образованию) устанавливается на основании прикiва
Министра образования и науки Республики Татарстан (Министра образования Республики
Татарстан).

Перечень государтвенных и ведомственных наград, за наличи9 которьж
педагоrичоским работникам образования предоставпяются соответствуюI]ц{е выплаты,
приведен HtDKe:

Nр п/п

Государственные награды Россrйской Федераrцли, Республrжи Татарстан, Союза Советскrд<
Соrщапиgгичсскю( Республлпg союзньтх и ilвтономных респуб;пк в составе Союза CoBeTcKrE(

1.10.

|.I2.
1.13.

1.14.

1.15.

1. l6.

1.17.
1.18.

1,19,

2, Почетшrе званиrI Союза Совgгскrаr

3. Почетrше званиrI союзньтх в составе Союза Советскrлr Со
2.1,

3.1.

наrпленоваr*rе почетного звztния

1. Почетrше званиrr Россrйской

ыи

ного обучения Российской Федерации
ныи

<За
(молодость и проФессион{lJIизм>

Нагрудный знак t<BeTepaH> Министертва науки и высшего образования Российской

чныи
Медаль <За вклад в роализацию государтвенной политики в области образования и
научно-технологического развития)

Звание кПочетнъй работник Министерства науки и высшего образования Российской

Ми

L{TeJlь сССР

жешrъйдеятель

з.2. f,qqщrж*шый деятеJIь спорта
J.J. Засlryженrшй деятеrъ фцзической куJIьтуры
з.4. Заслужекшй работrппс фrтзической куJIьт.l.ры и спорта

Заоlцrженrшй тренsр рсФср
з.6. Заслуженrшй учrrге.тrь пIкоJIы РСФСР

ч/|окальньле акmы МБОУ KCpelttя* обtцеобразовапrепьrrця ажола lЦs 2 у
Нu.акнекамскоео мунацапсulьноrо района Республuкu Тоmарсmан

1.з.

1.5.

1.8.



э.l.
3.8.
з,9,
3,10.

3.12.
3.13.
з,|4.
3.15.

женныи
женныи

жонныи

женныи

ионtшIь

подаватеJIь
высшеи школы

и ВЫСШеИ ПIКОJIЫ

ки и техники
науки

высшеи школы
ки и кчJIь
JIьтчры

идеятель ки и техники
ки

5, Почетrтые звания
т

шкоJIы блrдrи Тl
женныи Рес Т;

женныи ки
и высшеи пIкоJы

женныи
женныи

и экономист

4. Почетrше зваIfl.rя автономных
женныидеятеJIь
женныи

женныи

,женныи

и
женныи

,но-технического
нического

Ведомствеrrrrые (отраслевые) кrграды Росслйской Федерацr.пr, Ресrцуб.rпжи Татарстан, Союза CoBoTcKrac
CorslarпrcTrTrecкI,D( Республrп<, Росслйской Советской Федератrшной Соrцла.пистической Республшtи, за

нtшIдио которьrх предоставJI,Iются выIтJIаты стIдлуJх{рующего характера

Российской
1.1. почетrsый об россrйской
1.2. Почетrшй нач€шьного россrrriской
1.з. Почетrшй россrйской
1.4. Почетrшй высшего россlйской
1.5. Почетrшй ки и техники Российской
1.6. Почеттшй ПОJIИТИКИ РОССЛЙСКОЙ
1.7. За
1.8. Почgгный Росойской
1.9. почетrrый восI]итttния и молодежи Росслйской

2. rшш СССР
2.1. l Значок <<отличrиrс СССР}
2.2. | Значок <<Отrrичrпш< ))

2.З. | Значок кОтличrппс СССР)
2.4. lЗначок РСФСЬ)
2.5 |Значок<<Отrпачгпдс ионаJIьно-технЕtIеского Росслйской
Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград непедагогических
рботников составJIя ет ЗО/о.

Перечень государственных наград, за наличие которых непедагогическим работникам,
шредоставJUIются соответствующие выплаты, приведен нюке:

Локuльпьtе aKmbl МБОУ <Среdtlяя облцеобразоваmельrлt я школuýg 2>
Нuэкнекамскоzо ллlунuцuп$lьноео района Республuкu TamпpctttaH

1. Мшrистерство цросвещеrпая Российской Федераrцша (Мшистерство образоваrпая и науки Россlйской

4.I.
4.2.

4.4,

4.6.
7

4.8.
4.9.

4.11.

в составе Союза CoBeTcKlo<

5.1.
5.2,
5.3.

5.6.

5.7.



Ns п/п
Наименовашrе государственной награды

l почетrше звания Российской Федераrлrшr
1.1 Jасlryженr*rй работr*ц< кчльтчDы Россlйской Федерацшл
|.2. }аслуженrшй экономист Россrйской Федераrц.*r
2. Государственные награды Ресrryб.rшrси Татарстан

2,L, почетrшя юамота Респчблппси Татарстан
2.2, 3аслцzженrшй рабопшшс куJътуры Республлжи Татарстан
2,з, ]аслryжеrrrшй экономист Ресгlублппси TaTqrcTaH

aJ.
Почетrше званIrя союзных ресrrублrж в соста8е Союза CoBeTcKrar Соrцлаrrистическю( Респуб.тпшс

3.1 J ас.lцrженrшй библиотекарь
з.2. ] асrý,.жеr*шй экономист
J.J. 3 аоrrужеrпшй бухгаггrер

4,
Почешлые звalния аЕто}tомных респубшж в составý

Союза Советскrлс СоrцлалистическIл( Республшt
4.1 } аО;цrженrшй библиотекарь
4.2. 3 асrrуженrшй экономист
4,з, 3асrrужешшй бухгаптер

6.5. Выплаты за стаж работы по профшю устанавливаются по группам по стаJп(у в
разрезе профессионtшьно-квалификационных групп и квrUIификационных уровнеЙ в
зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

В" = О4Х D",
где:
В, - выплата за cтtDK работы по прфилю; L2

Оа- должностной окJIад педагогического работника;
Ds- pil}Mep надбавки за ста,lк работы по профилю, который приведеЕI в

таблице:

Размеры надбавок за стsж работы по профилю;

наименованио
профессионально-

квалификационной группы

Квалификационный
уровень

Группа по стажу Размер
надбавки,
пDопентов

.Щолясtости педагогических
работников

первыЙ-четвертыЙ от2доблет 2,0

отб до 10 лет 3,0

от l0 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

6.5.1, Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профиJIю при
изменении стажа работы производится со днrI достшкения стФка, дающего право на
увеличение ptrlМepa выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж,
находятся в общеобразовательном учреждении,или со дня представления необходимого
документа, подтверждающего стa)к,

с 6.5.2. Установление стимулируюцlих выплат за интенсивность труда, за качество
выполняемых работ, премиi}JIьные и иные поощрительныс выплаты, стимулирующая
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в общеобразовательном
учреждении регламентируется Положением о размерах, порядке и условиях осуществлениjI
стимулирующих и компенсационных выIшаъ распределении экономии фоrца оплаты труда

,Л,окальньtе акmы МБОУ кСреdняя обtцеобразовлmеJ.ьнм utколаJlЬ 2у
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муниципЕ}льного бюджетного общеобразовательного учреждениrI <Средняя
общеобразовательная школа Ns2) Нижнекамского муниципального района Республики
Татарстан.

ЧП. ШОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОIШЛТЫ ТРУДЛ РЛБОТIIИКОВ
ОБЩЕОБРАЗОВЛТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, УЧЕБНО_

ВСПОМОГАТЕЛЪНОГО, МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВЛЮЩЕГО ПЕРСОНЛЛЛ
7.|. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательЕого, младшего

обслуживающего шepсoнtlJla, вкJIючает доJDкностные окJIады заработной платы по
профессионtlпьным квалификационным группам.

7.2, Базовые окJIады работников профссионtlльных квалификационньtх групп
общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в следующих ptшMepax:

7.З. Базовые оклады работников профессионыIьных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специапистов устанавливаются в следующих
размерах:

1з

Квалификационный
Yровень

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным гDуппам

Оклад

Профессиональная квалификационная группа
<<общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)

Первый квалификационный
уровень

гардеробщик, дворник,
кладовщик, уборщик слryжебных

помещений

|з6|,|

Второй r<валификшlионный
Yровень

сторож 138l 5

ПрофессионаJIьная квалификационная группа
<Общеотрас.певые професспи рабочих втоI}ого yDовня>

Первый квалификаuионный
уровень

рабочий по ремонту и
обслryясаванию зданий,

сооружений и оборудования

|3956

Квалификационный уровень ,Щолжности, отнесенные к
ква;tификационным грчппам

Оклад

IIрофессиональная квалификационкая группа кОбщеотраслевые дол}кности
слYя(ащих пеIrвого чDовня>>

Первый квалификационный
уровень

cekpefilpb_ машинистка, секретарь
руководитеJIя, инспектор по кадрам

13617

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые долп(ности
СJIУЖаЩИХ ВТОРОГО YPOBHя))

Первый квалификачионный
чровень

лаборант 13956

Профессиональная квалификационная группа <<Общеотраслевые доffкности
сJIу}кащих третьего Yровня>}

Первый квалификационный
уDовень

специitлист по кадрам 14911

Четвертый квалификационный
уровень

ведушшй бухгалтер, специiulист по
закупкам, ведущий инженер-

программист

l5502

7.4. ошlата
совместитепьству,
пропорционаJIьно

труда работников общеобразовательного учр€ждения, занятых по
а также на условиrIх неполного рабочего времени, производится

отработанному времsни либо в зависимости от выполненного объема

Локплlьные лкпьt МБОУ кСреltlяя обцеобразоваmапънsя gколаJrg 2)l
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работ. Опредепение pm}MepoB заработной платы по основной должности, а также по
доJDкности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
ДОJDКНОСТИ.

7. 5. .Щолжностной окJIад работников общеобразовательного учреждения исчисJIяется
по фрмуле:

Н"оа=ох+,
flд

где:
Оа- доJDкностноЙ окJIад работников общеобра:}овательного учреждениrt;
О - размер базового окпада работников общеобразовательЕого учреждения;
Нf- фактическое количество часов работы работников общеобразовательного

учреждения;
Нш- норма часов (установленная для работника продоJDкительность рабочего

времени) за базовую ставку зарабошой платы (базовый оклад) работников
общеобразовательного утеждения;

ЧШ. ВЫIIЛАТЫ КОМПЕНСЛЦИОННОГО ЬРАКТЕРА
8.1. К выплатам компенсационного характера в общеобрrвовательном учреждении

относятся:
о выплаты работникам, занrшым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
. выплаты за рабоry в условиrIх, откJIонJIющихся от нормальньж (при выполнеЕии

работ различной квалификации, совмещении профессий (лолясlостей), сверхурочной
работе, работе в ночное Bpeмrt и при выпоJIнении работ в других условиях, откJIоняющихся
от норм{tльньrх);

. за совмещение профессий (лолжностей);
о за расширение зон обслуживаншI;
о за увеличение объема работы иIм исполнеЕие обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

о за испоJIнение обязанностей, не входящих в доJDкностIIую инструкцию;
. за работу в выходные и нерабочие праздничFIые дни.
8.2. Вьшлаты компенсационного харктера работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, а также за рабоry в условиях,
откпоняющихся от нормапьных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении профессrай (лолясrостей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при
выполнении работ в других условиях, откпоняющихся от ЕIормЕtльных), рассчитываются по
формуле:

Вьь = Оа Х Dp7 "ff,
где:
Вд1- ВЫППаТа КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;
оа- щоjDкностной окпад работников профессионапьных квалификационных групп

общеотраслевьtх профессий рабочшс, общеотраслевых должностей руководlтгелей,
спеIц{аJIистов и сJIужащих;

Dlgл- ptl3Mep надбавки за вьшлату компенсационного характера, определяемыЙ в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

Hrn фактически отработанное время, по которому законодательством
предусмотрены выплаты компенсiltrионного харЕжтера;

нр- норма часов за базовый оклад (cTaBrcy заработной платы) общеотраслевых

L4
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профессий рабочих специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

8.3. Выплаты компенсационного харакгерq рfulмеры и условия их осуществлениrI
устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Положением о
pzЦtмepax, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат,
распределении экономии фонда оплаты труда муниципЕ}льного бюджетного
общеобразовательного учреждениrI кСредняя общеобразовательная школа NЬ2D
Нижнекамского муниципального района Ресгrублики Татартан,

DL ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗЛРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ
ОБЩЕОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗЛМЕСТИТЕЛЯ

РУКОВОШТЕЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,
ГJIАВЕОГО БУХГАЛТЕРА ОБЩЕОБРЛЗОВЛТЕЛЬЕОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Заработнм плата руководитеJrя общеобразовательного учреждения? его

заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

9.2, ,Щолжностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения
устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от
группы по оплате труда и рассчитывается по формуле:

Oa=ObXS,
где:
О4- .щолжностноЙ окJIад руководителя общеобрatзовательного учреждения;
О9- размер базового оклада руководитеJIя;
ý*факплчески отработанное время (ставка), 15
Группа по оплате труда руководитеJuI общеобразовательного учре}кдения

опредеJIяотся в зависимости от количества численности обучающихся.
9.З, ,Щолжностные окJIады заместитепей руководителей и главного бухгалтера

общсобразовательного учреждения на 20 - З0 о/о нижа должностного окJIада директора.
9.4. Учрлитель общеобразовательного учрождения может устtшIавливать

руководителю общеобразовательного учрекдения выплаты стимупирующего характера за
качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на
основании критериев эффективности деятельности,

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного
учреждения моryт осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнеЕие
важных и особо важных заданий.

9.5. Руководитель общеобразоватеJБного учреждения может устанавливать
заместитоJIям руководитеJIя, главному бухгалтеру обцеобразовательного учреждения
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемьж работ с учетом результатов
их деятельности, определенных на основании критериев эффекш,rвности их деятельности.
Выплаты стимупирующего харктера заместитеjulм руководитеJu{, главному бухгалтеру
могут осуществляться ежемосячно, ежеквартаJIьно, по итогам работы за год, завыполнение
важных и особо важньж заданий. Предельный уровень вышлат стимулирующего характера
заместитеJIям руководитеJш, главному бухгалтеру устанавливается на уровне 70Оlо выплат
стимулирующого характера руководитеJuI общеобразовательного учреждениrI.

Х, ЭКОНОМИЯ ФОНДА ОIIЛЛТЫ ТРУДА
10.1. Образовавшаяся экономия ФОТ в связи с оплатой дней времонной

нетрудоспособности и по другим причинам, связанным с отсутствием работника,
направjulется на увеличение стимулирующей части ФОТ, регламентиру9тся Положением о
размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат,

Лока,пьньле акmьl МБОУ кфеdнлл обtцеобрсtзоваmельilая шкuлаlYs 2у
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распределении экономии фонда оплаты труда муниципzrльного бюджетного
общеобразовательного учреждения кСрелняя общеобразовательная школа NЬ2)
Нижнекамского муниципального района Ресrryблики Татарстан.

XL ГАРЛНТИИ ОIШЛТЫ ТРУДА
1 1. l. ЗарабOтная плата работников общеобразоватепьного учреждения не может быть

нюке установленным Кабинетом Министров РТ базовых доJDкностных окJIадов заработной
платы соответствующих профессионtlJlь}lых квалификационных групп работников и
мрот.

16L

Локальньле акmы МБОУ кСреdняя обtцеобразоваmайн.lя tпкопоJYg 2ll
HuжcHeKalllcчoаo мунuцапш.ьrлоzо районо Республuкu Таmлрсmлн



=rrrrl

д
нýg

лt=
iil
dl

Фicl
!-]-( лi
g<l
,7 I

al

trд
L

9ý;
Б 0\лf i.-; \сла_;
:-Б
i, -]

ло
t.\ tд

|-i О\


